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I. VSeobecna charakteristika sSkoly

1. Charakteristika Skoly

Zakladna Skola s materskou Skolou Hlavna 320/79 je plneorganizovana
zakladna Skola s pravnou subjektivitou od 1. 1. 1998. V pravnych vztahoch
vystupuje vo vlasthom mene a ma zodpovednost vyplyvajucu z tychto vztahov.
Skola sa nachadza v Kosickom kraji, v okrese Kosice - okolie. V miestnom regiéne
plni funkciu spadovej strediskovej Skoly, ktora poskytuje uplne predprimarne
vzdelavanie (ISCED 0), primarne vzdelavanie (ISCED 1) a nizSie sekundarne
vzdelavanie (ISCED 2) detom a Ziakom zo Slanca a okolitych obci patriacich do
slanského Skolského obvodu. Sme vidieckou plneorganizovanou S$tatnou Skolou
s vyu€ovacim jazykom slovenskym. Poskytujeme vzdelanie detom a Ziakom vo veku
od 3 - do 16 rokov. Spolu mame priemerne 270 Ziakov, 2 triedy MS, 9 roénikov ZS
/11 tried/, $pecidlnu triedu, 2 oddelenia SKD. Maximalny mozny podet tried v roéniku
je 2. Skola je umiestnena v centre obce Slanec pod Slanskym hradom. Je obklopena
prijemnym prostredim parku (Castou zamockej zahrady), ktory patril k vtedajSiemu
hkastiefu, ktery bol zburany vroku 1946. Na kopci nad Skolou sa nachadza
zracanina Slanského hradu. Skolsky areal pozostava z lesnej &asti (nachadzaju sa tu
vzacne chranené dreviny: katalpa, sekvoja, ginko, ¢erveny buk, platany,...), dvoch
Skolskych budov (stara /hlavna/ a nova), Skolskej zahrady, detského Skolského
ihriska a multifunkéného ihriska. Su&astou spolo&ného subjektu ZS s MS je aj
materska $kola, ktora sidli v areali ZS.

Hlavna budova Skoly bola postavena vroku 1959 a je dvojpodlazna.
Nachadzaju sa tu bezné kmenové triedy, PC ucebne, multimedialna ucebna,
zboroviia, kancelaria RS, kancelaria ZRS, kancelaria ekonémky a hospodarky $koly,
miestnost’ pre upratovacky a Skolnika, uCebna pre vyuCovanie cudzich jazykov,
miestnost’ pre Specialneho Skolského pedagdéga a vychovného poradcu a kabinety
pre jednotlivé prislusné predmety. Cast tejto budovy s osobitnym vchodom je
prenajimana (prostrednictvom zriadovatela - Obec Slanec) pre ugely ZUS Valaliky
(elokované pracovisko), ktort navstevuju aj niektori Ziaci naSej Skoly.

V objekte novej budovy sa nachadza $kolska jedaleri, kancelaria veducej SJ,
telocviCna, materska Skola, Ziacka a ucitel'ska kniznica, 2 triedy Skolského klubu deti,
klubovna-spoloCenska miestnost’ pre kulturne podujatia.

Skola neméa zabezpedeny bezbariérovy pristup pre potreby Ziakov so
Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami. Aj ked v sucCasnosti Skolu
nenavstevuju Zziaci, pre ktorych je potrebny bezbariérovy pristup, zabezpecenie
debarierizacie Skolskych priestorov umozni vzdelavanie dalSich Ziakov zdravotne
oslabenych.

2. Charakteristika Specialnej triedy

Specidlna trieda ZS s MS v Slanec bola vytvorena v $kolskom roku
2004/2005. Jej spustenie bolo podmienené narastom poctu ziakov so zdravotnym
znevyhodnenim a Ziakov so socialne znevyhodneného prostredia. V jednej triede sa
vyucCuje viac roCnikov. Po ukonc€eni 9. roCnika alebo po skonceni povinnej Skolskej
dochadzky je umoznené Ziakom pokracovat vo vzdelavani na odbornych ucilistiach.
Nasa Skola spolupracuje s Odbornym ucilistom polnohospodarskym v KosSiciach na




Kukucinovej ulici, ktoré ma elokované pracovisko v Zemplinskej Teplici aod
Skolského roku 2015/2016 aj v Slanci.

Trieda sa nachadza priamo v budove Skoly a priestorovo je prispdésobena
potrebam Ziakov. Lavice su kvOli otvorenosti klimy arozvoja komunikacnych
kompetencii, ¢i nacviku spravneho vyjadrovania usporiadané do polkruhu. Suc¢astou
vybavenia je koberec arelaxatny kutik. Trieda je vyzdobena motivujucimi
a stimulujucimi obrazkami, respektive projektmi, do ktorych sa v priebehu Skolského
roka ziaci vypracuvavaju.

3. Charakteristika ziakov

Specialne triedy navstevuju Ziaci s trvalym pobytom v obci Slanec a z
okolitych obci. Vzdelavaju sa tu Ziaci so Specialnymi vychovnovzdelavacimi
potrebami ato so zdravotnym znevyhodnenim a so socialne znevyhodneného
prostredia. Vdaka mensiemu poctu ziakov a individualnejSiemu pristupu mézu Ziaci
v 8pecialnej triede napredovat.

. Charakteristika pedagogického zboru

Na zakladnej 8kole pracuje 19 pedagogickych zamestnancov a 1 odborny
zamestnanec - Skolsky Specialny pedagdg. V materskej Skole su Styri uCitelky s
pozadovanou odbornou a pedagogickou spésobilostou a jeden pedagogicky asistent
v ramci projektu MRK 2. Na primarnom vzdelavani pdésobi osem pedagogov, v 5.-9.
ro¢niku devat ucitelov. V Skolskom klube pracuju dvaja vychovavatelia. Nabozensku
vychovu vyucuju traja farari - externi ucitelia pre reformované nabozenstvo, grécko-
katolicke naboZenstvo a rimsko-katolicke naboZenstvo na 2. stupni ZS. Rimsko-
katolicke naboZenstvo na 1. stupni ZS vyuéuje kvalifikovana ugitelka. Na $kole dalej
posobi Skolsky Specialny pedagdg, vychovny poradca, koordinator protidrogovej
prevencie a socialnopatologickych javov, koordinator Skolského parlamentu,
koordinator environmentalnej vychovy, koordinator projektu Skola podporujica
zdravie a Zelena S$kola, traja koordinatori Skolského vzdelavacieho programu a
metodické organy: metodické zdruzenia adve predmetové komisie. Jedna
Predmetova komisia pre nizSie stredné vzdelavanie a Predmetova komisia pre
Specialnu triedu. Metodické organy zasadaju spravidla 5-krat do roka a rieSia
aktualne potreby a problémy vychovno-vzdelavacieho procesu. Veduca predmetovej
komisie pre niZSie stredné vzdelanie sa zucastnuje priebezného vzdelavania na MPC
v PreSove, bude pbsobit’ ako ucitel - Specialista. Svoje poznatky nasledne odovzdava
ostatnym kolegom MZ a PK.

V ramci projektu PRINED je do pracovného pomeru poc€as doby trvania projektu
prijatych Sest zamestnancov: 2 - pedagogicki asistenti ucitefla /1 z nich ovlada
romsky jazyk - €im bude komunikacia pri pomoci prace Ziakov na vyucovani,
pozorovaniach a navstevach rodin z marginalizovanej rémskej komunity
jednoduchS$ia/, 4 - odborni zamestnanci /Skolsky psycholog, Skolsky Specialny
logopéd, socialny pedagdg, lieCebny pedagdg/. Ich ulohou je eliminacia vychovno-
vzdelavacich problémov Ziakov z MRK, SZP aso SVVP. Projekt potrva rok,
s pravdepodobnostou dalsieho prediZenia.



Percentualne zobrazenie kvalifikovanosti pedagogickych a odbornych

zamestnancov Z8:

Kvalifikova | Nekvalifikov Dopinaju si
Zakladna skola Pocet
ni ani vzdelanie

Pedagogicki zamestnanci ZS
Pedagogicki zamestnanci ZS 19 19 0 0
Skolsky $pecialny pedagog 1 1 0
Spolu 20 20 0

Odborni zamestnanci ZS

Skolsky psycholég 1 1 0 0
Skolsky $pecialny logopéd 1 1 0 0
Socialny pedagog 1 1 0 0
LieGebny pedagog 1 1 0 0
Spolu 4 4 0 0

Pedagogicky asistent ucitela
Asistenti uditela 3 3
Spolu 3 3
Celkovy pocet zamestnancov
podielajlcich sa na vychovno- 25
vzdelavacom procese

Snazime sa dosiahnut 100% odbornost vyu€ovania. Chybaju nam vsak
kvalifikovani ucitelia na vyu€ovanie vytvarnej vychovy a hudobnej vychovy, aby bolo
zabezpecené 100% odborné vyu€ovanie na nizSom sekundarnom vzdelavani.

Na naSej Skole pdsobia traja pedagdgovia so Specialnopedagogickym
vzdelanim. Z nich jeden pdsobi na Skole ako Skolsky Specialny pedagdg. Niektoré
predmety vyucuju pedagdgovia z Il. stupnia zakladnej Skoly a niektoré predmety Ziaci
Specialnej triedy absolvuju v beZnych triedach zakladnej skoly.

5. Prijatie ziaka do Specialnej triedy

Ziakmi $pecialnej 3koly su Ziaci, ktori nezvladli ugivo beznej zakladnej
Skoly po psychologickom a Specialnopedagogickom diagnostikovani. Navrh na
prijatie Ziaka do Specialne triedy zakladnej Skoly mdze podat rodi¢, lekar
a predskolské zariadenie. Do Skoly sa prijimaju Ziaci v zmysle




zakona c. 596/2003 podla ustanovenia § 5 ods. 3 pism.

a/ Z .z. o Statnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave a o zneni a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, v sulade s § 19, ods. 4 zakona c.
245/2008 Z .z. o vychove a vzdelavani / Skolsky zakon / v zneni neskorSich
predpisov a po zisteni potrebnych dokladov podla Metodického pokynu &. 32/2011
na hodnotenie Ziakov s fahkym stupfiom MP ISCED 1 a v sulade s § 46 zakona c.
71/1967 Zb. o spravnom konani a Vyhlasky c. 322/2008 o Specialnych skolach, § 7,
ods.1-4.

Prijimaju sa ziaci s preukazatefnym zdravotnym znevyhodnenim, ktori
sa vzhladom na svoje zdravotné znevyhodnenie nem6zu vzdelavat v zakladnej
Skole. Pred prijatim Ziaka do Skoly zariadenie Centra pedagogicko-psychologického
poradenstva a prevencie alebo Centra 3$pecidlno-pedagogického poradenstva
vykona diagnostické vySetrenie Ziaka (psychologické i Specialno-pedagogické), toto
je sudastou podkladov na rozhodnutie o prijati Ziaka do $koly. Ziak sa prijima na
zaklade jeho zdravotného znevyhodnenia zdokumentovaného vo vyplnenom a
potvrdenom tladive schvalenom MS SR ,Navrh na prijatie Ziaka so $pecialnymi
vychovnovzdelavacimi potrebami do Specialnej skoly...“ ktoré obsahuje aj spravu z
diagnostickych vySetreni a urenou diagn6zou, odporucania k vzdelavaniu ziaka a
navrh na prijatie alebo neprijatie Zziaka do prislusnej Skoly. A tiez na pisomnu zZiadost
zakonného zastupcu. Ziaka, ktory bol prijaty zo zakladnej $koly, mozno na zaklade
vysledkov vstupného diagnostického vySetrenia a po prerokovani v pedagogicke;
rade zaradit do vySSieho ro¢nika, pricom fyzicky vek Ziaka nesmie byt nizSi, nez
fyzicky vek ziakov tohto ro¢nika.

6. Projekty

Vedenie Skoly a pedagogicki zamestnanci sa aktivne zapajaju a podporuju
projektovu Cinnost’ organizovanu v ramci Skoly, Slovenska a taktiez sa zapajaju do
narodnych projektov. Niektoré z nich su dlhodobého charakteru, iné realizujeme
v priebehu jedného Skolského roka. Zaroven ziaci Skoly na jednotlivych vyu€ovacich
hodinach vytvaraju vlastné a celodkolské projekty. Nasa Skola je dlhodobo zapojena
do projektov ,Skola podporujtica zdravie®, ,Zelena $kola“, ,Skolsky mlieény program®,
,Ovocie na Skolach®, ,Infovek®. Pedagogicki zamestnanci maju bohaté skusenosti s
tvorbou a realizaciou projektov. Pravidelne sa zapajaju do aktualnych grantovych
vyziev. Uspesne sa zrealizovali projekty ,Otvorena $kola - Infovek, Digitalni Starovci,
Elektronizacia arevitalizacia Skolskych jedalni, Elektronizacia a revitalizacia
Skolskych kniznic, Skolsky $port, Vychovno-vzdelavacie programy $ité na mieru pre
Ziakov z marginalizovanych romskych komunit, Modernizacia vzdelavacieho procesu
na zékladnych a strednych $kolach, Daldie vzdelavanie ugitefov zakladnych kol
a strednych 3kél v predmete informatika, Vzdelavanie ucitelov zakladnych 3$kél
v oblasti cudzich jazykov, Skola, ktorej to mysli - Citanim a pisanim ku kritickému
mysleniu, Inkluzivny model vzdelavania na predprimarnom stupni Skolskej sustavy®.
VSetky spominané projekty priniesli obohatenie pedagogickej prace, vacsiu motivaciu
pre ucitelov, Ziakov a spestrenie vyucCovacieho procesu. Prispeli k zlepSeniu
materialno - technického vybavenia Skoly. Boli zakupené pocitace, tablety, tlaCiarne,
notebooky, dataprojektory, interaktivne tabule, E-beam tabula, kopirka, skenery,
digitalne fotoaparaty, inovacné ucebné a kompenzaéné pomédcky na vyucCovanie,



zvySil sa obsah kniznych titulov, metodicko-odbornych materialov a publikacii do
uCitel'skej aj Skolskej kniznice.

Narodné projekty:

I. Adaptaéné opatrenia na klimatické zmeny v okoli Skoly pod
Slanskym hradom

Ciel_projektu: Vytvorit a realizovat opatrenia a stratégie na prispésobenie sa
zmene klimy a zvySenie povedomia verejnosti a vzdelavanie v tejto oblasti. Prakticka
implementacia rozlicnych adaptacnych opatreni ako aj zahrnutie laickej verejnosti -
Ziakov, ucitelov, rodiCov, miestnych komunit do procesu realizacie a zvySenia
povedomia. Aplikovanie projektu sa uskuto¢ni v Skolskom areali.

Prinos: Osadenie odkvapovych rur, vybudovanie jazierka na $kolskom
pozemku, zachytenie dazdovej vody zo strechy Skoly, pri ktorom bude dazdova
zahrada, lieCivé byliny, vdaka ¢omu bude ovzduSie okolo Skoly zvihCovaneé,
planujeme vysadit zelen, stromy a kriky, okolo budu osadené lavicky. Ochranu
Zivotného prostredia budu ucitelia implementovat v kazdom ro¢niku, nasu Skolu by
mala navstivit partnerska Skola z Noérska.

II. ,DIELNE“ Podpora profesijnej orientacie zakladnej Skoly na
odborné vzdelavanie a pripravu prostrednictvom rozvoja
polytechnickej vychovy zameranej na rozvoj pracovnych
zruénosti a praca s talentami

Projekt sa sustredi na vysoko aktualne potreby vedomostnej spolo¢nosti, ako
je priprava Ziaka na ZS na vykonavanie kvalifikovanej prace v hospodarstve
v odboroch, ktoré trh vyZaduje a kde Ziak najde svoje uplatnenie. V projekte sa
vyuziju inovativne formy a metddy vyudby ako pripravit Ziakov ZS na rozhodnutie
0 buducom $tudiu €i kariére. Cielom je dodat Specifické vybavenie pre odborné
uCebne biologie, chémie, fyziky atechniky, zabezpedit zlepSenie urovne
poskytovania profesijnej orientacie pre Ziakov ZS a usmernit’ Ziakov $tudovat dalej
podla ich talentu a schopnosti.

lll.  ZvySovanie kvality vzdelavania na zakladnych a strednych Skolach
s vyuzitim elektronického testovania

Ciel projektu: zvysit' kvalitu vzdelavania na ZS a SS s vyuzitim elektronického
testovania, vytvorenie celoslovenskej elektronickej databazy uloh a testov, moderné
softvérovo bezpetné spracovanie a vyhodnotenie uloh a testov, zefektivnenie
a urychlenie porovnavania dosiahnutych vysledkov Ziakov podfa poZiadaviek ucitela,
Skoly, MSVVaS SR, zapojenie ugitelov z réznych regiénov do tvorby testov a uloh,
podpora odborného potencialu a kreativity vyucujucich.

Prinosy projektu: sledovanie trendov kvality $kol, podpora autoevalvacie 3kél,
poskytnutie moderného nastroja (praktickej elektronickej pomécky pre pedagdgov)
na priebezné preverovanie znalosti a zruénosti Ziakov zréznych predmetov,
monitorovanie urovne vedomosti, zru€nosti a kluCovych kompetencii Ziakov,
objektivizacia hodnotenia Ziakov, nova velka databaza uloh a testov, nova databaza
testov pre narodné meranie, bezplatné vzdelavanie ucitelov v tvorbe modernych e-
testov a e-uloh.




IV. Moderné vzdelavanie - digitalne vzdelavanie pre vSeobecno-
vzdelavacie predmety
Skola zapojenim do projektu ziska sadu technického vybavenia interaktivne;
uCebne, ktoré sa sklada z interaktivnej tabule (vratane dataprojektora), notebooku
a reproduktorov.

V. Komplexny poradensky systém prevencie a ovplyvihovania
socialno-patologickych javov v Skolskom prostredi

Prinos: spolupraca S vyskumnym ustavom detskej psycholdgie

a patopsychologie. PreSkolenie Skolského Specialneho pedagdga a vychovneho

poradcu pomocou systému COMDI v poradenskych a vedecko-vyskumnych

aktivitach projektu, dodanie diagnostickych a edukacnych balickov, odbornych

metodik a odbornej literatiry zaoberajucich sa aktualnymi témami (vztah U-Z

a motivacia k u€eniu, vzdelavanie deti s poruchami u€enia a pozornosti, socialne

vztahy a problémy v Skolach, vychovné poradenstvo a volba povolania, poruchy
ucenia, intelektu a dalSie poruchy podla MKCH 10).

VI. Aktivizujuce metédy vo vychove

Cielovou skupinou projektu st pedagégovia z SKD a MS. Cielom je zamerat sa
na Styri hlavné oblasti vychovy: Medialna vychova, Eticka vychova, Zdravotna
vychova, Dopravna vychova.

Prinos projektu: Vyuzit formativny vplyv médii na osobnost v prevencii
vychovnych problémov, povysit dolezity obsah na zaujimavy, vytvarat zmysluplné
obsahy pre technolégie, ktoré deti beZzne pouZivaju, interaktivne vyuZzivat edukacny
baliCek (obsahujuci filmy, kreativne audiovizualne zadania a pracovné listy
v elektronickej podobe), byt atraktivnym vyucujucim a adekvatnym partnerom
digitalne zdatnej mladej generacie.

VII. Poznaj kultiru a dejiny mensin, s ktorymi zijeS (Rémske realie)

Ciel: Podpora miestnej a regionalnej iniciativy na zniZzenie narodnych nerovnosti
a podpora socialnej inkluzie.Vyvijat iniciativu na posilnenie antidiskriminacnych
opatreni pre skupiny ohrozené socialnym a ekonomickym vylu¢enim. V ramci
spristupnenia romskej kultury ziakom ako aj SirSej verejnosti, je nasSim ciefom
vypracovat obsahovu naplii volitefného predmetu Rdmske realie s naslednym
zaradenim do Skolského vzdelavacieho programu.Sucastou je vyucovanie
Romskeho jazyka v jednej triede ZS. V aom pripade to bude Siesty roénik, z dévodu
najvyssieho poctu deti v triede z MRK.

VIIl. PRINED - Projekt InklGzivnej Edukacie

Prostrednictvom projektu sa vytvoria pracovné podmienky pre dvoch
pedagogickych asistentov a Stroch odbornych zamestnancov. PoCas implementacie
pedagogického modelu inkluzivneho vzdeldvania na ZS, pedagogicki asistenti
a odborni zamestnanci absolvuju kontinudlne vzdelavanie, ZS umozni svojim
pedagogickym zamestnancom zapojit sa do kontinualneho vzdelavania
v programoch zameranych na Ziakov z MRK. ZS sa zaviaZe implementovat do praxe
pedagogicky model inkluzivneho vzdeldvania na ZS a celodenny vychovno-
vzdelavaci systém. ZS ziska didakticky bali¢ek v hodnote do 10 000 EUR, napr.
hudobné nastroje, zahradné naradie, Sportové naradie, kuchynské vybavenie,
socializaCny balicek, didaktické hracky atd. Hlavnym cielom je eliminacia vychovno-



vzdelavacich tazkosti Ziakov z MRK, SZP a so SVVP, kde budu. maximalnu pomoc
poskytovat odborni zamestnanci v spolupraci so Skolskym Specialnym pedagéogom
a CCCaP Kosice.

IX. Elektronizacia vzdelavacieho systému regionalneho sSkolstva

Cielom _projektu je vybudovanie a vytvorenie funkéného elektronického
vzdelavacieho systému a uvedenie elektronickych sluzieb do prevadzky, tak ako aj
zriadenie a vybavenie digitalnych tried, prispésobenie digitalneho obsahu
a v neposlednom rade aj vysSkolenie vybranych zamestnancov pre zabezpecenie
dalSieho vzdelavania pedagogov.

Prinos: Interaktivna tabula znacky QOMO alebo Promethean, notebook znacky
Lenovo alebo HP, tablet zna¢ky Samsung, Wifi Router znacky D-Link.

7. Spolupraca s rodiémi a inymi subjektmi

Rodi¢ia maju moznost sa pravidelne informovat o vychovno-vzdelavacich
vysledkoch svojich deti prostrednictvom triednickych schédzok, ktoré sa uskutoCruju
4 krat roCne, pripadne aj individualne podla potreby. Rodi€ia su pozyvani na kulturne
podujatia pripravené ich detmi. TieZz spolupracujeme s Centrom pedagogicko-
psychologického poradenstva a prevencie v KoSiciach na Bocatiovej ulici. Kedze
Specialna trieda na nasej Skole funguje uz viac ako 10 rokov, ma na Skole tradiciu
a medzi rodi¢mi a Ziakmi si na zaklade pozitivnych vysledkov ziskala dbveru.

8. Priestorové a materialno—technické podmienky skoly

Podmienkou vzdelavania Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim je aj
primerané materialnotechnické vybavenie.

Skolsky klub deti: Ziaci zo $peciélnej triedy maju moznost navstevovat SKD spolu
so ziakmi zakladnej Skoly.

Telocviéha a multifunkéné ihrisko: Ziaci maju k dispozicii velku telocviéiiu
s naradim. V areali Skoly sa nachadza Sportovy areal, s novovybudovanym
multifunk&énym ihriskom s umelou travou, ktoré maju v poobednajSich hodinach k
dispozicii.

Poéitaéova uéebna: Ziaci sa vzdelavaju v poditacovej uéebni. K dispozicii je
primerané mnozstvo pocitacov s pripojenim na internet, ktoré ziaci navstevuju pocCas
vyucovania a aj vo volnom Case.

Areal skoly: Ziaci v rdmci hodin pracovného vyudovania sa staraju o Upravu arealu
Skoly. Odhrabavanie listia, zber gastanov, odpratavanie snehu, hrabanie travy,
zalievanie kvetov, zber lipy, upratovanie multifunkéného ihriska, to vSetko realizuju
v priebehu celého roka za ucelom upravy prostredia a ziskania pracovnych navykov.

Skolska kniznica: Skolska kniznica obsahuje knihy réznych Zanrov a Ziaci maju
moznost' vypozicat si knihy domov.



Skolska jedalef: Ziaci maju moznost stravovat sa v $kolskej jedalni. Ziaci zo
socialne znevyhodneného prostredia sa stravuju za symbolicky poplatok.

9. Skola ako zivotny priestor

Aby sa ziaci i pedagdgovia citili v Skole o najprijemnejSie, na naSej Skole
sa kladie déraz na upravené a estetické prostredie tried, Skolského dvora, chodieb.
Aktualne informacie o aktivitach Skoly su na informacnych tabuliach a nastenkach. To
vSetko prispieva k budovanie priatelskej atmosféry medzi Ziakmi navzajom, medzi
Ziakmi a pedagoégmi a ziaci Specialnej triedy ako sucast jedného, celku prispievaju
svojimi aktivitami k vyzdobe, poriadku a celkovej atmosféry Skoly.

10.Podmienky na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri vychove
a vzdelavani

Specidlne triedy zabezpeduju bezpedné a zdraviu vyhovujice podmienky v
priestoroch na vyuCovanie a vykonava :

- pravidelné poucenie Ziakov o ochrane zdravia pri praci

- pravidelné Skolenie zamestnancov Skoly o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci
- pravidelné Skolenie zamestnancov o pozZiarnej ochrane

- sU vykonavané pravidelné kontroly BOZP a PO

- sU vykonavané predpisané revizie a odstranuju sa zistené nedostatky

- Specialne triedy dodrziavaju Strukturu prace a odpocinku Ziakov a ucitefov poCas
dna, vhodny

rezim vyuCovania s ohladom na vek ziakov

- pri zaistovani bezpec€nosti a ochrany zdravia Ziakov vo vychove a vzdelavani v
Skole i mimo Skoly postupuje podfla § 2 ods. 24 vyhlasky c. 322/2008 Z. z.

Ziaci na zaklade odporuéania pediatra alebo odborného lekara su oslobodeni od
telesnej vychovy a aktivit organizovanych v prostredi, ktoré by mohlo ohrozit' ich
zdravie.

11.Vychovné poradenstvo

Hlavné ulohy a €innosti vychovného poradenstva su zamerané
v suvislosti s rieSenim vychovnych a vzdelavacich problémov na posilhovanie
a podporu pozicie vychovno-poradenskych aktivit vychovného poradcu ako
zakladného systému vychovného poradenstva plniaceho ulohy Skolského
poradenstva v zmysle zakona NR SR &.245/2008Z.z. a v zmysle vyhlasky MS
SR £.43/1996 Z.z o podrobnostiach 0 vychovnhom poradenstve
a o poradenskych  zariadeniach, v sulade s podegogicko-organizacnymi
pokynmi a Dohovorom opravach dietata.
Praca vychovného poradcu spociva:
» vo vychovnej praci na useku prevencie a rieSnie problémov Ziakov,
= vo vyhladavani a evidencii Ziakov, u ktorych sa prejavuju vychovné
tazkosti a poruchy spravania, tazkosti a poruchy v uceni, viditelné
a skryté zdravotné postihnutia, socialne problémy,
= v rieSeni tychto problémov,



v pedagogickej osvete a vymene informacii medzi vychovnym poradcom,
ucCitefmi Skoly a Specialnym pedagdgom, individualnej konzultacnej praci
s rodiCmi Ziakov, ktori maju vyvinoveé, prospechové a iné problémy,
poradenstvo pri uvedenych tazkostiach a problémoch,

v spolo¢nom hladani optimalnych rieSeni,

v spolupraci s vedenim Skoly, triednymi ucCitefmi a Skolskym Specialnym
pedagogom pri rieSeni problémovych pripadov,

v zabezpeceni rieSenia vypuklejSich problémov so socialnymi kuratormi,
miestnym uradom a prislusnikmi policie,

v spolupraci s Pedagogicko-psychologickou poradriou,

v koordinacii prace triednych ucCitefov v oblasti vyhladavania
problémovych ziakov,

v spolupraci pri ziskavani suhlasu rodiCov na spolupracu so
psycholégom,

v poradenskej praci s ucitefmi a ostatnymi zamestnancami Skoly,

v pravidelnom prenasani poznatkov v oblasti vychovného poradenstva
ziskanych na stretnutiach vychovnych poradcov, z novych vyskumov
publikovanych v odbornej literature, na pracovnych poradach
a v kazdodennom styku s kolegami, v doplfiovani kniznice o novinky
pedagogicko-psychologickej literatury a v propagacii ich vyuzivania pri
praci so Ziakmi s vychovnymi alebo vzdelavacimi problémami aich
rodi¢mi,

v poradenstve pri dalSom rozvijani nadania, tvorivosti a talentu Ziakov,

v uzkej spolupraci s triednymi ucitelmi a ostatnymi vyucujucimi
sledovanim zapajania sa nadanych deti do sutazi.

Praca na useku vychovy k volbe povolania a profesionalnej orientacie Ziakov

1. Spolupraca s triednymi ucitelmi, ostatnymi vyu€ujucimi a rodiémi:

Pri vychove Ziakov k spravnemu sebavedomiu a usmerniovani k volbe
vhodného povolania.

Pri oboznamovani sa Ziakov s povolaniami od 5. Ro¢nika.

Testovanie uz ziakov 8. ro€nika pomocou systému COMDI.
Individualnou poradenskou a konzultanou cinnostou oboznamuje
Ziakov arodiCov s aktualnymi zmenami v oblasti profesionalnej
orientacie.

Formou psychologickych testov k vofbe povolania resp. zabezpeenim
ich realizacie pomaha pri rozhodovani pri vybere vhodnej strednej Skoly
(systém COMDI).

Vedie evidenciu Ziakov kon&iacich $kolski dochadzku v ZS a spraciva
podklady a prehlady o profesionalnej orientacii Ziakov,

Poskytuje pravidelny servis informacii a zabezpecuje prenos informacii
zo stretnuti vychovnych poradcov, zo strednych $kél a réznych
institacii.

Pripravuje podklady a realizuje kompletizaciu vstupnych dokladov
Ziakov konéiacich $kolskl dochadzku v ZS.

Zodpoveda za predlozenie prihlasok riaditefovi Skoly v sulade so
zavaznymi vyhla8kami a danymi terminmi a sleduje ich v€asné
odoslanie na stredné Skoly.



e V pripade neprijatia Ziaka na strednu Skolu pomaha pri orientacii Ziaka
a zabezpec€eni odoslania novej prihlasky na 3Skolu, kde je moznost
prijatia.

e Kompletizuje prehlady o umiestneni Ziakova na poziadanie riaditefa
Skoly o nich informuje pedagogicku radu a predklada na prislusné
organy.

e Za svoju pracu zodpoveda riaditelovi Skoly.

2. Spolupracuje so Specialnym pedagdégom, ktory ma vlastny plan prace.

Il. Charakteristika skolského vzdelavacieho programu

Skolsky vzdelavaci program pre $pecialnu triedu pri Zakladnej $kole s
materskou Skolou, Hlavna 230/79, Slanec 044 17 vychadza z vychovno -
vzdelavacich cielov stanovenych v Zakone o vychove a vzdelavani / Skolsky zakon /
a Statnom vzdelavacom programe pre Ziakov s mentalnym postihnutim — primarne
vzdelavanie.

1. Zameranie Skoly

Sme Skola a ako vzdelavacia institucia sa nevzdavame ani ulohy vychovy,
preto chceme, aby nas absolvent bol aj usilovny, svedomity, samostatny, Cestny
a dodrziaval vSetky ludské prava a povinnosti.

Chceme, aby si na$i Ziaci odniesli do Zivota pozitivny hodnotovy systém.
Budeme sa snazit vychovavat mladych fudi, ktori nebudu mat’ problém pruzne sa
prispésobovat rychle sa meniacim Zivotnym podmienkam a budu pripraveni
celozivotne Studovat, najst si zamestnanie a v pripade potreby ho menit.

Absolvent dokaze samostatne ziskat podstatné, potrebné a veku primerané
informacie i s aktivnym vyuZitim informacno — komunikacnej technologie.

Ziak vie vyjadrit svoj nazor v Ustnej, pisomnej i prezentaénej forme, vie obhajit
svoj nazor a dokaze vyuZzit argumenty a fakty na komunikacnej urovni v prospech
obcianskych aktivit.

Absolvent naSej Skoly by mal svojim vystupovanim robit dobré meno Skole,
byt schopny vytvarat dobré medziludské vztahy, byt schopny hodnotit' svoju ulohu v
Skole, v rodine a v spolo¢nosti, byt schopny starat sa o svoje fyzické i psychické
zdravie, vediet uzatvarat kompromisy, byt schopny vyhlfadavat, hodnotit a vyuzivat
pri u€eni rézne zdroje informacii, osvojit si metddy Studia a prace s informaciami,
poznat metddy prirodnych vied (hypotéza, experiment, analyza) a diskutovat o
prirodovednych otazkach, mat schopnost presadzovat ekologické pristupy pri rieSeni
problémov, mat’ schopnost vnimat dejiny vlastného naroda vo vzajomnom prepojeni
s vedomostami zo vSeobecnych dejin, dobre ovladat’ slovensky jazyk a sam sa
starat o kulturu svojho pisomného a ustneho vyjadrovania, ovladat dva svetové
jazyky, mat schopnost vnimat’ umenie, snazit sa porozumiet mu a chranit umelecké
prejavy, byt si vedomy svojich kvalit , byt pripraveny uplatnit sa v zamestnani a byt
zodpovedny za svoj zivot.




Na zaklade analyzy potrieb a poziadaviek suCasnej doby a analyzy prace
Skoly sme identifikovali v3etky pozitiva a negativa Skoly, ¢o vSetko je potrebné
zmenit, ¢o ponechat, aby vychovno-vzdelavaci proces mal stale vySSiu kvalitativnu
uroven. VSetky zistenia mozno zhrnut’ do analyzy nasledovne:

Silné stranky
- vysoka odbornost pedagogickych zamestnancov
-pritomnost’ odbornych asistentov
- nizSi pocet zZiakov v triede
- uspeSnost realizacie narodnych projektov
- sustavné vzdelavanie sa pedagogickych zamestnancov
- angazovanost pedagdgov na aktivitach a podujatiach
Skoly
- inkldzia vo vzdelavani
- zavedenie celodenného systému vychovy pre Zziakov
zo SZP a MRK
- individualny pristup k ziakom
- spolupraca s CPPPaP a CSPP Kosice, Zdafa
- poskytnutie odbornej pomoci pre ziakov pomocou
odbornych zamestnancov
- praca asistentov pri vychovno-vzdelavacom procese
u zZiakov z romskych marginalizovanych komunit
- dosiahnuté vzdelavacie vysledky Ziakov
- poloha Skoly, blizkost prirody
- skvalitfiovanie materialno-technického vybavenia tried
a kabinetov
- vyuzivanie inovaénych tvorivych metdd a foriem prace
- vyborné podmienky IKT na vyu€ovani
- zabezpecenie wifi siete v priestoroch Skoly
- bohata zaujmova a kruzkova &innost
- spolupraca ziakov medzi triedami pri aktivitach: Poméz
mne, ja pombZzem Tebe, Tyzdefi hlasného Ccitania,
Mamka, ocko, cvicte s nami“, Ziacky parlament, relacie
v Skolskom rozhlase
- snaha o vytvaranie priestoru na zazitkové ucenie
- blizkost' k Zziakom - komunikacia s nimi a spolupraca
rodiémi
- organizovany volny &as deti v SKD
- Skolsky rozhlas a jeho aktualne relacie
- tvorba Skolského ¢asopisu ,Pod hradom*
- poskytnutie vyu&ovania v hre na klavir v ZUS Valaliky

Slabé stranky
- odbornost’ vyu€ovania Vytvarnej vychovy a Hudobnej
vychovy na NSV ZS
- slaba praca koordinatorov $koly (protidrogove;j
prevencie a socialno-patologickych javov)
- potreba rekonstrukcie Skoly
- zvySujuci sa pocet ziakov zo SZP
- disciplina a vychovné problémy Ziakov
- nezaujem niektorych rodiCov o dianie
a vysledky svojich deti
- nevyhovujuca ekonomicka situacia rodi¢ov
- slaba doméaca priprava Ziakov

v Skole

Prilezitosti
- aktivita pedagodgov v narodnych projektoch
- spolupraca v rdmci mikroregiénu
- dobra poloha Skoly
- vyborné podmienky na zavadzanie IKT
- praca s talentovanymi Ziakmi a zapajanie sa do sutazi
so shahou presadit sa v obvodnych, krajskych kolach
- pomoc asistenta ucitela
- lepSia komunikacia rodi¢ov so Skolou
- pestovanie narodného povedomia
- Zlep$ovat vztah k ZP, zvySovat kulturne prostredie
Skoly
- propagacia Skoly prostrednictvom kultirnych podujati
-praca na Skolskom pozemku, upeviiovanie pracovnych
navykov
-spolupréaca so strednou odbornou Skolou, vytvorenie

Ohrozenia
- neza8kolenie Ziakov
- vysoka absencia Ziakov na vyucovani
-malo podnetné rodinné prostredie
- migracia Ziakov do zahranicia
- nepriazniva ekonomicka situacia v niektorych rodinach




elokovaného pracoviska na nasej Skole

2. Pedagogické principy Specialnej triedy
Ciele vychovy a vzdelavania

Primarne vzdelavanie poskytuje vychodiskovu bazu pre postupné rozvijanie
kfuCovych spdsobilosti ziakov ako zakladu vSeobecného vzdelania prostrednictvom
nasledujucich cielov:

- poskytnut ziakom primerané moznosti skumania ich najblizSieho kulturneho
a prirodného prostredia tak, aby ziskali zaujem o poznavanie nového

- rozvijat ciefavedome, systematicky a v tvorivej atmosfére osobnost Ziaka v
poznavacej, socialnej, emocionalnej a moralnej oblasti

- viest Ziakov k spoznavaniu svojich schopnosti, k vyuzZivaniu svojich moznosti,
rozvijat’ a kultivovat svoju osobnost, osvojit’ si zaklady spdsobilosti ucit sa ucit
sa a poznavat seba samého,

- podporovat kognitivne procesy a kompetencie Ziakov kriticky a tvorivo mysliet
prostrednictvom ziskavania vlastnej poznavacej skusenosti a aktivnym
rieSenim problémov

- umoznit' Ziakom ziskat zakladné pracovné zru€nosti a navyky, aby ich mohli
vyuzit' pri dalSom vzdelavani aj v obCianskom Zivote,

- vyvazene rozvijat u Ziakov kompetencie dorozumievat sa a porozumiet si,
hodnotit

- podporovat’ rozvoj intrapersonalnych a interpersonalnych kompetencii, najma
otvorene vstupovat' do socialnych vztahov, naucit sa kooperovat v skupine,
kolektive a preberat na seba primeranu zodpovednost, rozvijat socialnu
vnimavost a citlivost k spoluziakom, ucitelom, rodiCom, dalSim fudom a k
svojmu kulturnemu a prirodnému okoliu,

- viest Ziakov k tolerancii, znaSanlivosti, porozumeniu a k akceptovaniu inych
[udi, ich duchovno-kulturnych hodnét, rovnosti pohlavi a priatefstva medzi
narodmi, narodnostnymi a etnickymi skupinami, cirkvami a nabozenskymi
spolocenstvami,

- naucit ziakov uplathovat svoje prava a sucCasne plnit' svoje povinnosti, niest
zodpovednost za svoje zdravie, aktivne ho chranit a upevnovat, chranit
Zivotné prostredie.

Ciastkové vzdelavacie ciele $peciélnej triedy

Vo vyu€ovani v Specialnej triede sa posiliuju hlavne predmety so
vzdelavacou oblastou jazyk a komunikacia. Rozvijaju sa komunikacné
kompetencie, vdaka ktorym si ziaci rozvijaju slovnu zasobu, nacviuju si Citanie
a pisanie dokazu sa samostatne vyjadrovat ustnou aj pisomnou formou, dokazu
vyjadrit svoj nazor. Konkrétne sa posilfiuje predmet slovensky jazyk, Citanie
a literatura. Ako ucebné pomécky sa vyuzivaju nie len ucCebnice a Citanky, ale aj
knihy z kniznice, encyklopédie, Casopisy, texty z internetu. Ddlezity je nacvik
techniky Citania, Citania s porozumenim. UCia sa orientovat v texte, vediet' text




reprodukovat, analyzovat, tvorit vety, €i pribehy. Taktiez sa posilhuju predmety so
vzdelavacou oblastou matematiky a prace s informaciami a to v zmysle praktického
vyuZzitia v beznom zivote. Na prvom stupni je to informaticka vychova, ktoru mézeme
vdaka vybaveniu realizovat uz od prvého ro¢nika. V kazdom roCniku sa posiliuje
predmet matematika. Okrem toho je vyuCovanie v Specialnych triedach zamerané aj
na pracovné vyucovanie, vramci ktorého ziaci nadobudnu praktické zrucnosti v
réznych oblastiach, ktoré im umoznia lahSie zaclenenie do spoloCnosti. Ziskané
zrucnosti a navyky dokazu uplatnit’ pri dalSom vzdelavani, uplatneni na trhu prace,
pripadne v domacnosti. Na vyuc€ovani su Ziaci vedeni ku kooperativhemu spravaniu
a ku samostatnosti. PoCas celého vzdelavania vedieme ziakov k nadobudaniu
socialnych zru¢nosti. Na vyuCovani primerane vyuzivame IKT, uCime Ziakov
pracovat’ s pocitaCom a internetom. Formou individualnych vzdelavacich programov
umoznujeme socializaciu ziakom.

3. Stupen vzdelania

Primarne vzdelanie ziska Ziak absolvovanim vzdelavacieho programu
pre Ziakov s fahkym stupfiom mentalnym postihnutim podla § 16 ods. 3 pism. a)
zakona €. 245/2008 Z. z., dokladom o ziskanom stupni vzdelania je vysvedcCenie s
dolozkou (ISCED 1).

4. Profil absolventa

KruCové kompetencie su viacucelové a sluzZia na vykon pracovnych
a mimopracovnych (obcianskych, spotrebitelskych, rodinnych, zdravotnych a inych)
aktivit v osobnom Zivote. KedZe maju nadpredmetovy charakter, vzajomne sa
prelinaju. Su vysledkom celkového procesu celostného vzdelavania. K ich rozvijaniu
prispieva cely vzdelavaci obsah, organizacné formy a metddy vyucby, podnetné
socialno-emocné prostredie Skoly, programové aktivity uskuto¢riované v skole, ale aj
v mimovyucovacej a v mimoskolskej Cinnosti. Vyvazene rozvijaju perceptualno-
motoricku, kognitivnu a socialno-emocionalnu oblast osobnosti Ziaka.
V etape primarneho vzdelavania su za kluCové povazované: komunikacné
sposobilosti, matematicka gramotnost a gramotnost v oblasti prirodnych vied a
technolégii, spésobilosti v oblasti digitalnej gramotnosti, spdsobilosti ucit’ sa ucit’ sa,
rieSit problémy, dalej su to osobné, socialne a obcianske spdsobilosti, spdsobilost
chapat kulturu v kontexte a vyjadrovat sa prostriedkami danej kultury.

Absolvent programu primarneho vzdelavania pre Ziakov s Fahkym stupriom
mentalneho postihnutia ma osvojené tieto klu¢ové kompetencie :

a) socialne komunikaéné kompetencie

— vyjadruje sa suvisle ustnou formou adekvatnou primarnemu stupnu vzdelavania
a jeho narusenej komunikacnej schopnosti

— rozumie obsahu pisaného textu, dokaze ho ustne zreprodukovat



— vie samostatne pisomne komunikovat' (nakolko mu to umoznuje dosiahnuty stupen
vo vyvine jemnej motoriky a aktualna uroven zrakovo-motorickej koordinacie)

— dokaze urcity Cas sustredene pocuvat, prijat a reSpektovat’ nazory inych ludi

— je schopny vyjadrit svoj nazor a obhajit ho

— uplatiiuje ustretova komunikaciu pre vytvaranie dobrych vztahov so spoluziakmi,
ucCitelmi, rodicmi a s dalSimi fudmi, s ktorymi prichadza do kontaktu

— riesSi konflikty s pomocou dospelych alebo samostatne

— je empaticky k starym, chorym a postihnutym fludom

— rozumie bezne pouzZivanym prejavom neverbalnej komunikacie a dokaze na ne
adekvatne reagovat podla svojich moznosti

— na zakladnej urovni vyuziva technické prostriedky komunikacie

— chape vyznam reSpektovania kulturnej rozmanitosti, akceptuje a reSpektuje
multikulturne odliSnosti deti a dospelych

— sprava sa v skupine a kolektive podla spoloCenskych pravidiel a noriem

— prebera spoluzodpovednost' za seba aj za €innost skupiny

— nadvazuje spoloCensky prijatelnym sposobom kontakty s druhymi a udrziava s nimi
harmonické vztahy

b) kompetencia v oblasti matematického a prirodovedného myslenia

— dokaze vyuzit ziskané zakladné matematické zrucnosti na rieSenie rbéznych
pracovnych uloh a praktického Zivota, pouZiva pri tom konkrétne a abstraktné
myslenie

— rozumie a pouziva zakladné pojmy z oblasti matematiky a prirodnych vied

— chape zakladné prirodné javy v ich vzajomnej suvislosti, vie porovnavat
a objavovat vztahy medzi predmetmi a javmi

— ma vytvorené vedomie o ekologii, je zodpovedny vocCi prirode, chape vyznam
potreby ochranovat prirodu pre buduce generacie

c) kompetencie v oblasti informaénych a komunikaénych technolégii

— prejavuje radost zo samostatne ziskanych informacii

— vie pouzivat vybrané informacné a komunikacné technolégie pri u€eni sa

— wvyuziva rézne moznosti zhromazdovania informacii z knih, ¢asopisov,
encyklopédii, z médii a internetu

— vie pouzivat vyuCovacie programy

— chape rozdiel medzi realnym a virtualnym svetom

— vie, Ze existuju rizika, ktoré su spojené s vyuzivanim internetu a IKT

d) kompetencia udit’ sa ucit’ sa

— dokaze pracovat samostatne s u¢ebnicami, pracovnymi zoSitmi a poméckami
— ovlada algoritmus uc€enia sa a dodrziava ho

— ziskané vedomosti dokaze uplatnit’ v rozli¢nych situaciach a podmienkach

— uvedomuje si vyznam ucenia sa pre jeho nasledné uplatnenie sa na trhu prace
— prejavuje aktivitu v individualnom i skupinovou uéeni

— hodnoti vlastny vykon, tesi sa z vlastnych vysledkov, uznava aj vykon druhych

e) kompetencia rieSit’ problémy

— rozpozna problémové situacie v Skole a vo svojom najblizSom okoli, adekvatne
svojej urovni a skusenostiam navrhuje rieSenia na ich prekonanie

— dokaze popisat’ problém, skusa viaceré moznosti rieSenia problému

— v oddévodnenych pripadoch dokaze privolat potrebnu pomoc



f) osobné, socialne a ob€ianske kompetencie

— uvedomuije si vlastné potreby, vyuziva svoje moznosti

— dokaze odhadnut désledky svojich rozhodnuti a ¢inov

— uvedomuje si svoje prava a zaroven reSpektuje prava druhych ludi

— ma v ucte zivot svoj a aj inych a chrani ho

— pozna svoje povinnosti, dokaze reSpektovat’ a prijimat prikazy kompetentnych oséb
— je schopny pocuvat, vyslovit svoj nazor, reSpektuje nazor inych ludi

— dokaze spolupracovat v skupine, pracovat’ pre kolektiv

— je tolerantny a ohfaduplny k inym fudom, k ich kulture a vierovyznaniu

— uvedomuje si délezitost ochrany svojho zdravia a jeho suvislost s vhodnym
a aktivnym travenim volného Casu

— uvedomuje si vyznam pozitivnej socialno-emocnej klimy v triede a svojim konanim
prispieva k dobrym medzifudskym vztahom

g) kompetencia vnimat’ a chapat’ kulturu a vyjadrovat’ sa nastrojmi kultury
— dokaze sa vyjadrovat na urovni zakladnej kulturnej gramotnosti prostrednictvom
umeleckych a inych vyjadrovacich prostriedkov

— dokaze pomenovat zakladné druhy umenia

— pozna bezné pravidla spolo¢enského kontaktu (etiketu)

— sprava sa kulturne, primerane okolnostiam a situaciam

— ovlada zakladné pravidla, normy a zvyky suvisiace s upravou zovrajsku Cloveka,
reSpektuje vkus inych fudi

— uvedomuje si vyznam umenia a kulturnej komunikacie vo svojom Zivote

— ceni si a reSpektuje kulturno-historické dedicstvo a fudové tradicie,

-pocituje hrdost’ na vlastnu kulturu

— ma osvojené zaklady pre tolerantné a empatické vnimanie prejavov inych kultur

Absolvent Specialnej triedy:

- svojim vystupovanim robit’ dobré meno Skole,

- byt schopny vytvarat dobré medzifudské vztahy,

- byt schopny hodnotit' svoju ulohu v Skole, v rodine a v spolo¢nosti,

- byt schopny starat’ sa o svoje fyzické i psychické zdravie,

- vediet’ uzatvarat kompromisy,

- byt schopny vyhladavat, hodnotit' a vyuzivat pri u€eni rézne zdroje informacii,

- osvojit' si metody Studia a prace s informaciami,

- poznat’ metddy prirodnych vied,

- mat’ schopnost’ presadzovat ekologicke pristupy pri rieSeni problémov,

- mat schopnost vnimat dejiny vlastného naroda vo vzajomnom prepojeni s
dejinami,

- dobre ovladat slovensky jazyk a starat’ sa o kulturu svojho pisomného a ustneho
vyjadrovania,

- mat schopnost vnimat umenie, snaZzit sa porozumiet mu a chranit umelecke
prejavy,

- byt' si vedomy svojich kvalit,

- byt pripraveny uplatnit sa v zamestnani,

- byt zodpovedny za svoj Zivot.



Poslanim nasej Skoly nie je len odovzdavat vedomosti a rozvijat schopnosti zZiakov a
pripravovat ich na dalSie S&tudium, ale aj formaovat ich postoje, viest ich
k dodrziavaniu etickych a ludskych pricipov, vychovavat ich.

Skola je otvorenou institiciou pre rodicov, socialnych partnerov a $iroku verejnost
s ponukou réznej vzdelavacej a spolocenskej innosti.

5. Pedagogické stratégie

V oblasti rozumovej vychovy je nasSim ciefom rozvijat u Ziakov tvorivé
myslenie, samostatnost, aktivitu, sebahodnotenie. Osobnostny a socialny rozvoj sa
v Specialnej triede realizuje stimulaciou zZiakov so slabsimi vyu€ovacimi vysledkami,
podporou ich individualnych schopnosti. Specialny pedagég poskytne odbornu
pomoc ziakom so zdravotnym znevyhodnenim, ich rodiCom a zamestnancom $koly.
Pri prevencii drogovych zavislosti sa zameriavame na aktivhu formu prevencie,
najma Sportovymi aktivitami a Sportovymi sutazami. Napriklad Zober loptu, nie drogy.
Prostrednictvom triednickych hodin a aktivit triedneho ucitefa a ostatnych
vyucujucich sa intezivne pésobi proti fajCeniu, alkoholickym a energetickym
napojom. Tiez sa apeluje na Ziakov kvOli ucelnému vyuzivanim volného €asu a to aj
vlastnym prikladom. Na naSej Skole sa vyhladava talent v jednotlivych oblastiach a
rozvija ho do maximalnej moznej miery. DOélezitym odporu€anim je potreba
orientacie na pozitivne hodnotenie zZiakov, najma slabo prospievajucich. Hladaju sa
prostriedky pre zvySenie vnutornej motivacie. Aktivity z oblasti environmentalnej
vychovy, sexualnej vychovy ako aj vychovy Kk planovanému rodiCovstvu su
zapracované do vSetkych predmetov.

Organizacia vyu€ovania je zamerana na individualne, skupinové, timové,
blokové a projekéne metédy a formy:

-slovné metddy
-nazorné metddy
-dramaticka vychova
-vychadzky
-exkurzie

-sutaze

Pri volbe vyuc€ovacich metdd ucitel prihliada na usporiadanie obsahu vyucovania.
Vofba metdd zavisi od obsahu uciva, ciefov vyuCovacej hodiny, vekovych a inych
osobitosti Ziakov. V Speciadlnej triede je tiez dblezité reSpektovat aktualnu mikroklimu
triedy.

Na vzbudenie zaujmu ziakov o ucCebnu d¢innost vyuzivame motivaéné metody,
napr.. motivacny rozhovor, motivaCné rozpravanie, motivaény problém alebo
motivacnu demonstraciu.

Expoziéné metody vyuzivame pri vytvarani novych poznatkov a zru€nosti. Su to:
rozpravanie, vysvetlovanie, rozhovor, beseda, demonstratna metdda, pozorovanie,
manipulacia s predmetmi, instruktaz, projektova metoda.



Pre realizaciu cielov su potrebné praktické aktivity Ziakov. Déraz kladieme na pracu
s knihou a textom, samostatné vyhfadavanie ucebnej latky prostrednictvom
informacnej a komunikacnej techniky a experimentovanie. V Specialnej triede
vyuzivame aj metody tvorivej dramatiky postavené na tvorivosti a improvizacii Ziakov.

Z aktivizujucich metéd volime Casto diskusiu, rozhovor a didaktické hry.

Z fixaénych metéd vyuzivame metddy opakovania a precviCovania uCiva. Tato
metdda je pre naSich ziakov najddlezitejSia. A vyuzivame ju skoro na kazdej
vyucCovacej hodine.

Ako organizaéné formy vyucCovacich hodin volime hodiny zakladného typu,
motivacného, diagnostického typu a pod., terénne vychadzky, praktické aktivity a
exkurzie. Ziaci mézu pracovat v skupinach, samostatne, frontalne, vo dvojiciach .
Vhodne podporujeme vyuCovanie pomocou didaktickej techniky. Vyuzivame IKT vo
vyucovani na: -vyhladavanie zaujimavosti o preberanom ucive na internete,
precviCovanie uciva pomocou réznych edukacnych programov, precvi€ovanie pisania
a na rozvoj tvorivosti.

6. Zabezpecenie vyucby pre ziakov zo socialne znevyhodneného
prostredia

Na naSej Skole zabezpecCujeme

- stravovanie vSetkych zZiakov zo socialne znevyhodneného prostredia za vyhodnu
cenu,

- Skolské potreby pre Ziakov zo socialne znevyhodneného prostredia,

- Siroka ponuka zaujmovych utvarov

- pristup na internet a multifunkéné ihrisko v popoludriajSich hodinach

Materialne zabezpecenie pre vzdelavanie ziakov so zdravotnym
znevyhodnenim

Reedukacia Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim je vykonavana v Specialnej
uCebni, pod vedenim Skolského Specialneho pedagdga, vybavenej réznymi
kompenzacnymi poméckami (skladacia abeceda, pismena z machovej gumy, Citacie
okienko, tabulky vybranych slov, matematické tabulky nasobenia, kalkulacky,
premeny jednotiek, a pod). Pedagodgovia su v uzkom kontakte aj s odbornymi
zamestnancami CPPPaP. Je potrebné dbat’ na Specificky pristup v hodnoteni ziaka a
Uzku spolupracu s rodi¢mi.

Pri hodnoteni a klasifikacii Ziaka so zdravotnym znevyhodnenim dodrziavame
ustanovenie § 55 ods. 4 zakona €.245/2008 Z.z. v zneni neskorSich predpisov
a vychadzat' z odporucania prislusného poradenského zariadenia pre konkrétneho
Ziaka a Statneho vzdelavacieho programu — &ast vzdelavaci program pre Ziaka
S prislusnym zdravotnym znevyhodnenim. Postupujeme podfa Metodického pokynu
€.22/2011, priloha ¢. 2: Zasady hodnotenia Ziaka so zdravotnym znevyhodnenim
zacCleneného v zakladnej Skole.”



Ziakov s mentalnym postihnutim individualne zadlenenych v beZnej triede

hodnotime podla Metodického pokynu ¢€. 32/2011 — 5237/1 1861 :

hodnotenie a klasifikaciu Ziakov s lahkym stupfiom mentalneho postihnutia ISCED.

Proforientacia

Pri vybere strednej Skoly pre zvySovanie si vzdelanosti vychovny poradca uzko

spolupracuje s rodiémi Ziakov so SPU indinidualnymi stretnutiami a poradenstvom pri
vhodnom vybere strednej Skoly vzhladom na rézne moznosti a individualitu Ziaka.

Konzultacie

Nasa Skola svoju otvorenost potvrdzuje aj formou konzultanych hodin vychovného
poradcu a Skolského Specidlneho pedagdga. Su zriadené na pomoc rodiCom pri

rieSeni roznych vychovnych a vzdelavacich problémov.

7. Vzdelavacie oblasti

Zakladné predmety vo vzdelavacich oblastiach pre Ziakov s lahkym stupriom
mentalneho postihnutia — variant A - podla ISCED 1 — primarne vzdelavanie

VZDELAVACIA OBLAST

PREDMETY

JAZYK A KOMUNIKACIA

Slovensky jazyk a literatura

Rozvijanie komunikativnych schopnosti

Rozvijanie grafomotorickych zru¢nosti

MATEMATIKA A PRACA S
INFORMACIAMI

Matematika

Informaticka vychova

PRIRODA A SPOLOCNOST

Vecné udenie

Vlastiveda

CLOVEK A HODNOTY

Eticka vychova/ NabozZzenska vychova

CLOVEK A SVET PRACE

Pracovné vyucCovanie

Svet prace

UMENIE A KULTURA

Hudobna vychova

Vytvarna vychova

ZDRAVIE A POHYB

Telesna vychova

MATEMATIKA A PRACA S

Matematika

INFORMACIAMI Informaticka vychova
PRIRODA A SPOLOCNOST Vecne udéenie
Vlastiveda
CLOVEK A PRIRODA Fyzika
Chémia
Biologia
CLOVEK A SPOLOCNOST Dejepis
Geografia

Obcianska vychova

2-914 na




Zaclenenie prierezovych tém

Povinnou sucastou obsahu vzdelavania su prierezoveé témy, ktoré sa spravidla
prelinaju cez vzdelavacie oblasti. Prierezové témy budeme realizovat' tymito formami:
» Integrovana sucCast vzdelavacieho obsahu oblasti vzdelavania a vhodnych
vyuc€ovacich predmetov
> Aktivity Skoly, projekty, kurzy.

Prierezové témy: Dopravna vychova - DOV
Environmentalna vychova — ENV
Finanéna gramotnost’ - FIG
Medialna vychova - MEV
Multikultarna vychova - MUV
Ochrana zivota a zdravia — 0ZZ
Osobnostny a socialny rozvoj — OSR
Regionalana vychova - RGV

Tvorba projektu a prezentaéné zruénosti - TPZ

Su zaclenené do predmetov podla svojho obsahu.

DOPRAVNA VYCHOVA - DOV

Ciel: Osvojit si zasady bezpe&ného spravania sa v cestnej premavke ako chodec,
cyklista, cestujuci.

Ulohy: Pripravit Ziakov na samostatny pohyb v cestnej premavke, naudit ich
zakladné pravidla cestnej premavky, dopravné znacky, techniku chédze a jazdy na
bicykli v praktickom Zivote, poznat vyznam dobrého technického stavu a udrzby
vozidla pre bezpeCnu jazdu, pochopit dopravu ako riadeny systém, vediet
vyhodnocovat situaciu na zaklade pozorovania, formovat moralnu a pravnu
zodpovednost.

Aktivity Skoly: Cvi¢enie v prirode, Didaktické hry, OZZ — u&elové cvitenie, zazitkové
ucenie na dopravnom ihrisku v spolupraci s MS, organizacia KK sutaze ,Na bicykli
bezpecne®, vytvarna sutaz s tematikou dopravy, besedy s policajtmi, exkurzie, vylety,
dopravny

ENVIRONMENTALNA VYCHOVA - ENV

Ciel: Rozvijat pozitivny vztah Ziaka k Zivotnému prostrediu a vytvorit vlastnu
zodpovednost vo vztahu k prostrediu.



Ulohy:

* Schopnost’ chapat, analyzovat a hodnotit vztahy medzi ¢lovekom a jeho
Zivotnym prostredim na zaklade poznania zakonov , ktorymi sa riadi Zivot na
Zemi.

« Poznat achapat suvislosti medzi vyvojom fudskej populacie a vztahom
k prostrediu v réznych oblastiach sveta.

» Schopnost pochopit’ suvislosti medzi lokalnymi a globalnymi problémami
a vlastnu zodpovednost vo vztahu k prostrediu.

. Aktivity Skoly: Zber druhotnych surovin, Den vody, Otvaranie studniCiek, Den
Zeme, Den zdravia, besedy so v€elarom, lesnym pedagdégom v Lesnej spravy obce
Slanec, triedenie odpadu, realizacia projektu Adaptacné opatrenia na klimatické
zmeny Skoly pod Slanskym hradom.

FINANCNA GRAMOTNOST - FIG

FIG je schopnost vyuzivat poznatky, zru€nosti a skusenosti na efektivne riadenie
vlastnych financnych zdrojov s cielom zaistit' celozivotné finanéné zabezpecenie
seba a svojej domacnosti.

Ciel: Ziskané vedomosti a zru¢nosti vediet' aplikovat pri kazdodennych financnych
rozhodnutiach a Cinnostiach.

Témy su rozdelené do siedmych kategorii finanCnej gramotnosti:
« Clovek vo sfére penazi
* Finan¢na zodpovednost a prijimanie rozhodnuti
« Zabezpecenie penazi pre uspokojenie Zivotnych potrieb — prijem a
praca
* Planovanie a hospodarenie s peniazmi
« Uveradih

* Sporenie a investovanie

Aktivity sSkoly: Matematické sutaze (Matematicka olympiada, Pytagoriada,
Matematicky klokan), matematicky kruzok, zber druhotnych surovin + vykup,
priprava a predaj Skolského Casopisu, verejné zbierky — Den narcisov, Biela pastelka,
burzy knih, viano¢na a velkono¢na predajna vystava a iné aktivity.



MEDIALNA VYCHOVA - MEV

Ciel: Vediet zmysluplne, kriticky a selektivne vyuzivat média aich produkty na
vytvorenie si vlastného nazoru za ucCelom osobnostného profesionalneho rastu
jednotlivca, posudzovat nimi Sirené posolstva, objavovat v nich hodnotné -
pozitivne, uvedomovat si negativne medialne vplyvy, vediet analyzovat, hodnotit,
komunikovat, vediet' vytvorit’ si svoj nazor.

Aktivity Skoly: besedy, rozhlasové relacie, praca s medialnymi nosi¢mi — zazitkové
ucenie, tvorba projektov, prezentacie, navstevy kin a divadiel, vychovné koncerty,
exkurzie, vylety, dramatizacie s nabozZenskou tematikou, kruzok - Casopis pod
hradom.

MULTIKULTURNA VYCHOVA - MUV

Ciel: Poznat rozlicné tradicné a nové kultury a subkultury a rozvijat toleranciu,
reSpekt a prosocialne spravanie vo vztahu ku kulturnej odliSnosti.

Uloha: Naugit sa poznat svoju kultiru ainé kultary, histériu, zvyky a tradicie ich
predstavitefov, reSpektovat tieto kultury ako rovnocenné a dokazat s jeho
prislusnikmi konStruktivne komunikovat' a spolupracovat. Dat zZiakom podnet pre
zazitie mnohorakosti sveta a podnecovat u nich zaujem. Riesit konflikty pokojnou
cestou, spolupracovat' v bezpe¢nom prostredi.

Aktivity Skoly: koncerty, vychovné programy, besedy, literarna tvorba, zazitkové
ucenie, Den holokaustu — exkurzia, Svetovy den proti rasizmu a antisemitizmu —
rozhlasova relacia, Biblicka olympiada, Geograficka olympiada, Dejepisna olympiada,
Medzinarodny den Romov, no¢né Citanie, realizacia projektu Poznaj dejiny a kulturu
mensin, s ktorymi ZijeS a projektu PRINED a iné aktivity.

OCHRANA ZIVOTA A ZDRAVIA — 022

Ciel: Vediet zvladnut situaciu vzniknuta vplyvom priemyselnych a ekologickych
havarii, dopravnymi nehodami, Zivelnymi pohromami a prirodnymi katastrofami.

Uloha: Pripravit jednotlivca na Zivot v prostredi, vktorom sa nachadza.
Prostrednictvom pohybu a pobytu v prirode poznavat prostredie. Naucit Ziakov
zvladnut' nevhodné podmienky vzniknuté pésobenim cudzej moci. Formovat vztah
k ochrane svojho zdravia a zdravia inych, naucit’ Ziakov poskytnuat prva pomoc, mat
dobru telesnu zdatnost a odolnost organizmu, zvladnut' psychicku zataz naro¢nych
Zivotnych situacii.

Aktivity Skoly: sutaz CO, zazitkové ucenie v prirode, besedy, didaktické hry
v prirode, praca v Sportovych a turistickych kruzkoch, Der Sportu, Den mlieka, Den



zdravej vyzivy, Den duSevného zdravia, Liga proti rakovine, Biela pastelka, Der
narcisov, Tehlicka pre Sudan, Beh okolo Slanského hradu, Beh okolo parku,
plavecky vycvik.

OSOBNOSTNY A SOCIALNY ROZVOJ — OSR

Ciel: Rozvijat osobnostné a socialne kompetencie Ziakov.

Uloha: Rozvijat sebareflexiu, sebalctu, sebaddveru, zodpovednost, pestovat
kvalitné medzifudské vztahy, robit prevenciu socialno-patologickych javov v Skole.

Aktivity Skoly: besedy so Skolskych psycholégom, besedy so Skolskym Specialnym
pedagogom, rozhovory, simulacie, zazitkové ucenie, exkurzie, vylety, aktivity
zamerané na protidrogovu vychovu, vlastna tvorba v slovenskom jazyku, prispevky
do Skolského ¢asopisu ,Pod hradom®, Mesiac ucty k starSim, Den matiek -
rozhlasoveé relacie, vychovné koncerty,prevencia socialno-patologickych javov,
besedy a relacie s naboZenskou tematikou, beseda so spisovatelom, Den narcisov -
beseda.

REGIONALNA VYCHOVA - REV

Regionalna vychova je v nasej Skole prierezovou témou a volitelnym predmetom v 5.

rocniku.

Ciel: Vytvorit u Ziakoch cit ku svojmu regionu a spoznat kulturne dedistvo nasSich

predkov.

Uloha: Poznat histériu, kultdru, fléru afaunu, zvyky, tradicie, pamaétihodnosti,
povesti, osobnosti, legendy, prirodné krasy, jedla svojho mesta, regionu.

Aktivity Skoly: exkurzie, zazitkové ucenie, besedy, vystupenia, tvorba prezentacii,
vystavky, sutaze, kruzky, sutaz v prednese Hviezdoslavov Kubin, FaSiangy - ludové
zvyky a obyCaje, Marec - mesiac knih, beseda so spisovatelom, Den remesiel -
navsteva Ulicky remesiel v KoSiciach, umelecké kruzky, sutaz vo vlastnej literarnej,
hudobnej a vytvarnej tvorbe - Rufusove Bohdanovce, Defi miz, Horovova Cana.



TVORBA PROJEKTU A PREZENTACNE ZRUCNOSTI - TPZ

Ciel: Naucit Ziakov prezentovat pisomne, ustne alebo prostrednictvom PC postoj
k problému, ktory treba rieSit.

Ulohy: Naugit Ziakov vyhladavat informéacie zréznych zdrojov, spracovavat
informacie, analyzovat ich, hfadat’ problém a riesit ho, dat’ stanovisko — odporucenie,
kultivovane vyjadrit svoj nazor, pracovat v time, byt zodpovedny, vediet vystupit na
verejnosti.

Aktivity Skoly: tvorba réznych prezentacii, nastenky, zazitkové ucCenie, praca
v kruzkoch, Skolsky Casopis, prezentacie vlastnej literarnej tvorby, prednes v sutazi
Hviezdoslavov Kubin, priprava programov na rézne celoskolské podujatia - tance,
piesne, prednesy, dramatizacie, umelecké sutaze: Defi Muz - Trstené pri Hornade,
Rufusove Bohdanovce, Horovova Cana.



Zakladna skola s materskou Skolou, Hlavna 320/79, 044 17 Slanec
ISCED1 Ramcovy uéebny plan pre ziakov s 'ahkym stupriom
mentalneho postihnutia s vyu€¢ovacim jazykom slovenskym

Vzdelavaci program

Predmet Rocnlk
1. | 2. | 3. |
Vzdelavacia oblast' : Jazyk a komumkac:a
Slovjazyk alit. [8 [8 [8 [8 [8 |8 H H H H H _
Priroda a spoloc¢nost’
VecnéuCenie |1 |1 |1 1
Vlastiveda 2 2 3 |3
Clovek a priroda
Fyzika 1 /1)1 |1]|1 1
Chémia 1 1
Biologia 1 /1)1 1)1 1
Clovek a spoloénost’
Dejepis 1 (1)1 |1]|1 1
Geografia 1 (1)1 ]1]|1 1
Obcianska n. 1111 ]1]1 1

Clovek a hodnoty

Etc/Nabwe | 111111111 J1]1 |11 ]1[1]1]2a] 1

Matem atlka a praca s mformac:aml

Matematika - -
Informatic.vych 1 1
CIovek a svet prace
Pracovné vyuc¢ 4 4 4 14 |4 4 13,35
5
Svet prace 01010,005|0,/1,(15
5 |5|5 |5 515
Umenie a kultura
Vytvarnavych. | 111|121 |21]2|2]2 21|21 11|12 1 (1|1
Hudobndvych |11 ]21|21]2|21]2]21]2 1|1 1|1]1]2]1 1|1
Zdravie a pohyb
Telesnavych. |2 ]2 ]2 ]2]2]2]2]2|2]2]2]2]2]|2]2]2]2] 2
Statny vzd.pr 18 19 20 21 22 22 24 24 25
Volitelné 4 4 4 4 4 3 4 4 4
Spolu 22 23 24 25 26 26 28 28 29

Legenda: modra farba - Statny vzdelavaci program
— posilnené hodiny




~

Rocnik Posilneny predmet Po Spolu

1. Matematika
Informaticka vychova
Pracovné vyucCovanie

2. Vecné ucCenie
Matematika
Informaticka vychova
Pracovné vyu€ovanie

3. Vecné ucenie
Matematika
Informaticka vychova
Pracovné vyucovanie

4. Slovensky jazyk
Vlastiveda
Matematika
Informaticka vychova

PR RPRIPRPRRPRPR R RPIRP RPN g

5. Slovensky jazyk
Vlastiveda
Matematika 1
Informaticka vychova 0,5

L
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6. Slovensky jazyk 1,5
Matematika 1 3
Informaticka vychova 0,5

7. Slovensky jazyk
Matematika

Matematika

0. Slovensky jazyk
Matematika

3
1
8. Slovensky jazyk 3 4
1
3
1

[ll. Vnutorny systém kontroly a hodnotenia

1. Hodnotenie ziakov

Cielom hodnotenia vzdelavacich vysledkov Ziakov v Skole je poskytnut Ziakovi a jeho
rodiCom spatnu vazbu o tom, ako ziak zvladol danu problematiku, v ¢om ma
nedostatky, kde ma rezervy a aké su jeho pokroky. Sucastou hodnotenia je tiez
povzbudenie do dalSej prace, navod, ako postupovat pri odstranovani nedostatkov.
Ciefom je zhodnotit prepojenie vedomosti so zru€nostami a spésobilostami. Pri
hodnoteni a klasifikacii vysledkov Ziakov budeme vychadzat z metodickych pokynov




na hodnotenie a Kklasifikaciu. Okrem sumativnych vysledkov sa sustredime na
rozpracovanie formativneho hodnotenia vysledkov Ziakov.

1. Dba sa na to, aby sme prostrednictvom hodnotenia nerozdelovali Ziakov na
uspesnych a neuspesnych.

2. Hodnotenie sa robi na zaklade urcitych kritérii, prostrednictvom ktorych sa sleduje
vyvoj ziaka.

3. Pri hodnoteni ucCebnych vysledkov Ziakov sa berie do uvahy mozny vplyv
zdravotného znevyhodnenia ziaka na jeho Skolsky vykon

4. OdliSuje sa hodnotenie spdsobilosti od hodnotenia spravania

Hodnotenie ziaka sa v ramci vzdelavania vykonava podla urovne dosiahnutych
vysledkov

a) slovhym hodnotenim,

b) klasifikaciou (v zmysle Metodického pokynu €. 32/2011 — na hodnotenie ziakov s
lahkym stuprfiom mentalneho postihnutia ISCED — 1, Metodického pokynu €. 35/2011
— na hodnotenie ziakov so strednym stupfiom mentalneho postihnutia ISCED - 1,
Metodického pokynu €. 36/2011 — na hodnotenie Ziakov s tazkym alebo hlbokym
stupfiom mentalneho postihnutia ISCED — 1.)

Ziaci v 1. roéniku st hodnoteni slovne vo véetkych vyugovacich predmetoch. Ziaci 2.
az 4. rocnika su klasifikovani kombinovane. Z vychovnych predmetov su hodnoteni
slovne. Z predmetov s prevahou teoretického zamerania a z vecného ucenia su
klasifikovani znamkou.

Ziaci 5. — 9. roénika su klasifikovani znamkou zo vetkych vyu&ovacich predmetov
a spravania.

Ziak, ktory bude z jednotlivych vyudovacich predmetov vyudovany podla
individualneho vzdelavacieho programu bude z danych vyucCovacich predmetov
hodnoteny slovne. Vyuc€ovanie podla IVP bude zaznamenané v triednom vykaze a v
doloZke vysvedc&enia Ziaka.

2. Vnutorny systém kontroly a hodnotenia zamestnancov

Vnutorny systém kontroly v personalnej oblasti predchadza hodnoteniu
zamestnancov. Hodnotenie zamestnancov je nastrojom zabezpecfenia harmonickej
organizacie celého vychovno-vzdelavacieho procesu. Predstavuje racionalne a
systematické porovnavanie poziadaviek jednotlivych pracovnych C¢innosti a
spbsobilosti zamestnancov s tym, €i dokazu uspeSne vykonavat zverené ulohy.
Ulohou vedlceho zamestnanca - vediceho MZ, PK, zastupkyri riaditelky $koly a
riaditelky Skoly je posudenie pracovného vykonu zamestnancov a rozpoznanie ich
pozitivnych a negativnych stranok, spolurozhodovanie o spésobe odmenovania a
motivovania zamestnancov, zlepSovanie vzajomnych vztahov medzi riadiacim
zamestnancom a jeho podriadenymi spolupracovnikmi a zamestnancami v
pracovnhom time navzajom, osobny vztah zamestnanca k praci, stotoZnenie sa
zamestnanca s cielmi Skoly. Dalej sltZi na vytvorenie predpokladov pre planovanie
potrieb zamestnancov, pripadne odhalenie dévodov pre prepustanie nevhodnych
zamestnancov, identifikovanie potrieb dalSieho vzdelavania a rozvoja zamestnancov,



napomahanie planovaniu a realizacii ich pracovnej kariéry, odhalovanie pracovnych
rezerv a odhalovanie ciest ako a kedy zvySovat vykonnost.

Oblasti hodnotenia ucitelov podla:
- kvality prace na vyu€ovani
- pracovnej ¢innosti mimo vyucovania

- mimoriadnych a vynimo¢nych uloh

Hodnotenie sa zameriava hlavne na celkovy priebeh vychovno-vzdelavacej
cinnosti, na tvorbu Skolskych vzdelavacich programov, na tvorbu planov MZ a PK,
tvorbu tematickych vychovno-vzdelavacich planov, na vyuzitie didaktickej techniky na
vyuCovacej hodine, uplatnenie didaktickych zasad, metdéd a foriem prace, prejaveny
zaujem o dalSie vzdelavanie, mimoskolsku €innost, plnenie pracovnych povinnosti a
uloh, plnenie cielov Skoly, vedenie pedagogickej agendy, vedenie a praca so Ziakmi
(kvantita, kvalita prace, produktivita prace, dosiahnuté vysledky so Ziakmi, plnenie
terminov), fungovanie v pracovnom time, pracovné a spoloenské spravanie
(interpersonalne vztahy, spolupraca, komunikacia, flexibilita, ochota, schopnost
rozhodovat, schopnost viest spolupracovnikov, spolupraca s rodi¢mi ziakov), usilie
uCitela venované osobnému rozvoju (vzdelavanie, rozvoj vedomosti a zruénosti,
schopnosti).

Na hodnotenie pedagogickych zamestnancov Skoly sa pouZiju:

Pozorovania (hospitacie)

Rozhovory

Porovnavania

Vysledky ziakov, ktorych uditel vyu€uje (prospech, zZiacke sutaze, didaktické

testy zadané naraz v paralelnych triedach a pod.)

Sledovania pokrokov Ziakov vo vysledkoch pod vedenim ucitela

e Hodnotenia vysledkov pedagogickych zamestnancov v oblasti dalSieho
vzdelavania, tvorby ucebnych pomb&cok, mimoskolskej Cinnosti a pouzivanie
ziskanych poznatkov v praxi

e Priamu kontrolnu a hospitaénu Cinnost vedenia Skoly

e Hodnotenie pedagogickych a odbornych zamestnancov manazmentom Skoly

Vzajomné hodnotenia uditelov (Co si vyzaduje aj vzajomné hospitacie a

,otvorené hodiny®)

Hodnotenia ucitefov ziakmi

Kontrolu predpisanych pisomnych prac Ziakov

Javové analyzy vystupnych testov, Skolskych uloh a didaktickych testov

Dotazniky

Spolupracu pedagdégov s rodi¢mi a verejnostou

Spoluorganizaciu a zapajanie sa do Skolskych a narodnych projektov

Uspesnost pri rieSeni vychovnych a vzdelavacich problémov Ziakov.

Pedagogicky zamestnanec priebeZzne hodnoti svoju pracu. Zistuje do akej miery
boli stanovené edukacné ciele splnené, spatnou vazbou zistuje kvalitu osvojenych
poznatkov, vedomosti a zru¢nosti ziakov.



3. Hodnotenie vysledkov skoly (autoevalvacia skoly)

Hlavnou poziadavkou vzdelavacej politky EU je zvySovanie kvality
vzdelavania. Tento fakt si musia uvedomit’ predovSetkym ucitelia. Postavenie Skoly v
nasej spolo¢nosti sa znacne zmenilo. Stala sa instituciou, ktora poskytuje sluzby
svojim zakaznikom. Vtedy je Skola dobra, ak je zakaznik spokojny s kvalitou sluzieb.
V Skolskych podmienkach je zakaznikom predovsetkym rodic a ziak.

Kvalitu vzdelavacieho procesu ovplyvriuju:

- ucCebné osnovy, vzdelavacie programy,

- pouzivané vyucovacie metody a formy,

- osobnost ucitela,

- materialne vybavenie skoly,

- atmosféra Skoly, pracovna klima,

- uroven ucebnych pomécok a ucebnic,

- spolupraca skoly s verejnostou, ucast' v projektoch,
- vysledky Skoly,

- administrativa Skoly.

Cielom hodnotenia Skoly je, aby Zziaci a ich rodiia ziskali dostatocné
a hodnoverné informacie o tom, ako zvladaju vychovno-vzdelavaci proces a vSetky
kladené poziadavky zo strany Skoly. Vlastné hodnotenie Skoly je zamerané na
hodnotenie cielov, ktoré si Skola stanovila, najma v koncepnom zamere rozvoja
Skoly a v Skolskom vzdeldvacom programe, ich readlnost a stupen dolezitosti,
posudenie toho, ako $kola spifa ciele, ktoré su v $tatnom vzdelavacom programe,
hodnotenie oblasti, v ktorych Skola dosahuje dobré vysledky a oblasti, v ktorych Skola
dosahuje slabSie vysledky vratane navrhov a opatreni. Na zistenie stavu Skoly a
spokojnosti rodi¢ov a Ziakov vyuzZivame pravidelné stretnutia rodi¢ov na rodi€ovskych
zdruzeniach, stretnutiach riaditefky Skoly s ¢lenmi Rady Skoly a ¢lenmi Rady rodiCov.

Podmienky $koly, materialne i personalne, umozfiuju spifiat ciele SVP a SkVP
na vysokej urovni. SvedCia o tom vyborné vysledky naSich ziakov na sutaziach
a umiestnenie Ziakov v celoploSnom testovani Ziakov 9. ro€nika, kde sa nasa $kola
umiesthuje uz viac rokov nad celoslovenskym priemerom.

Pravidelne sledujeme:
e Podmienky na vzdelanie
Spokojnost' s vedenim Skoly a ucitefmi
Prostredie - klima Skoly
Priebeh vzdelavania - vyu€ovaci proces - metddy a formy vyu€ovania
Uroven podpory Ziakov so $pecialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami
Vysledky vzdelavania
Riadenie Skoly
Uroverni vysledkov prace $koly

Nasou snahou je zlepSit kvalitu Skoly a to hlavne podavanim dostatocného
mnozstva informacii o Skole, vyuZitim mimovyucovacieho C€asu - mimoSkolska
zaujmova Cinnost, zavedenie celodenného systému vychovy, rézne vylety, exkurzie,
plavecké kurzy, vzdelavacie zajazdy a pod. Na vytvorenie optimalneho modelu
edukacného procesu, ktory by v plnej miere reSpektoval principy vychovno-
vzdelavacieho procesu Ziakov Skoly, ich moznosti, schopnosti a zIucil ich s
poziadavkami kompetenéného profilu Ziaka vzdelavaného v zakladnej Skole, je nutné
hodnotenie Skoly zamerat' na pravidelné monitorovanie.



Kritériom hodnotenia pre nas bude urovern spokojnosti deti, Ziakov, rodiCov i
samotnych ucitelov Skoly, kvalita vysledkov a naplnenie principov Skoly. Délezité je
pre nas ziskat spatnu vazbu o kvalite Skoly, dostatok informacii o Skole,
0 spokojnosti rodiCov a ziakov s pracou ucitelov na vyuCovani a v mimoskolskej
cinnosti.

Na zistovanie urovne stavu Skoly pouzivame priamu kontrolnu cCinnost,
rozhovory, dotazniky pre ziakov a rodiCov, pozorovanie, kroniku Skoly, hodnotiace
porady, analyzu uspesnosti ziakov na sutaziach a SWOT analyzu Skoly.

Kazdoroéne $kola vypracovava v zmysle Vyhlasky MS SR &. 9/2006 Spravu o
vychovno-vzdelavacej Cinnosti, jej vysledkoch a podmienkach Skoly v prislushom
Skolskom roku. V nej je kladeny déraz na dve veci:

- konStatovanie urovne stavu,

- zistovanie suvislosti a okolnosti, ktoré vysledny stav ovplyviuju a prijatie opatreni
na zlepSenie. Sprava je komplexnym zhodnotenim prace Skoly v predoslom
Skolskom roku, je prerokovana na pedagogickej rade, Rade Skoly a Radou rodi¢ov,
predkladana na schvalenie zriadovatelovi - zverejiiujeme ju na webovej stranke
Skoly, maju k nej pristup Ziaci, rodiCia i verejnost. O situacii v Skole su rodicia
pravidelne informovani na webovych strankach Skoly.

Hodnotenie jednotlivych oblasti:
Vyucovanie:

- zodpoveda stanovenym cielom a vzdelavaciemu programu

- uCitelia pouzivaju dostato¢nu Skalu didaktickych prostriedkov a metdd
- vyu€ovanie je dostato¢ne motivujuce

- uCitelia poskytuju pri vyu€ovani dostatoCny priestor ziakom

- vyuCovanie rozvija okrem vedomosti aj zru¢nosti a postoje Ziakov

Vyucovacia a Skolska klima:

- klima Skoly je priatelska a motivujuca k uceniu

- nedochadza k zosmieSniovaniu a poniZovaniu ziakov

- ucitelia sa spravaju sa k Zziakom ustretovo a s reSpektom

- uCitelia sa spravaju sa medzi sebou ustretovo a s reSpektom

- vedenie Skoly sa sprava k ucitelom ustretovo a s reSpektom

- prostredie Skoly je bezpecné

- Ziaci maju doveru k ucitelom a vedeniu Skoly

- Skole sa uUspeSne dari bojovat s prejavmi Sikanovania a dalSimi
patopsychologickymi javmi

Vysledky vzdelania:

- aké su vedomosti, zru€nosti a postoje ziakov v jednotlivych predmetoch
- ako Ziaci zvladaju prijimanie a vstup na stredné Skoly
- ako sa ziaci uplatiuju v sutaziach a prehliadkach v porovnani s inymi Skolami

Podpora ziakov podla ich individualnych potrieb:

- systematicky su zistované individualne potreby Ziakov

- vyu€ovanie zodpoveda individualnym potrebam a moznostiam jednotlivych Ziakov

- pri vyuCovani a hodnoteni Ziakov su zohfadniované rbézne typy znevyhodnenia
Ziakov



- nadanym ziakom su poskytované moznosti k rozvoju ich talentu

Spolupraca s rodi¢mi:

- dari sa komunikovat’ s rodiCmi vSetkych Ziakov

- nazory rodiCov su reSpektované vo vSetkych situaciach tykajucich sa ich deti
- Skola uskutoCiuje akcie, ktoré su otvorené SirSej verejnosti

- rodiCia su spokojni s urovhou vyucovania a prace Skoly

- rodiCia doveruju Skole

- rodiCia maju o Skolu zaujem

Hodnotenie ziakov:

- dodrziavaju sa pravidla hodnotenia stanovené v Skole

- Skola podporuje sebahodnotenie Ziakov

- nastroje a metddy hodnotenia su dostatoCne rozmanité

- zahffia hodnotenie Ziakov ich zru¢nosti

- Ziaci poznaju kritéria hodnotenia vopred

- S8kola poskytuje, ucitelia Ziakom a rodi€om pri hodnoteni dostatok informacii, aby
mohli zZiaci svoju pracu zlepsit

Praca ucitelov:

- ucitelia vedia dostato¢ne kvalitne ohodnotit' svoju pracu

- poskytuju ziakom dostato€nu pomoc a podporu

- maju premyslené ciele vyu€ovania, metody a prostriedky vyu€ovania
- spolupracuju s rodi€mi a medzi sebou navzajom

- pripravuju sa dostato¢ne na vyu€ovania

- dalSie vzdelavanie ucitelov prebieha na vysokej urovni

Riadenie Skoly:

- vedenie Skoly tvori dostato¢né zazemie ucitefom

- vyuziva prostriedky a zdroje efektivne

- dobra spolupraca s rodiémi, uradmi a dalSimi partnermi
- personalna praca je kvalitna

- dalSie vzdelavanie ucitelov je kvalitné

Podmienky k vzdelavaniu:
- materialne

- technické

- hygienické

- ekonomické

- personalne



